
プライバシーポリシー（個人情報保護方針） 
 
 

株式会社ＫＹＯＷＡ（以下、「当社」といいます。）は、個人情報の取扱いについて、以下のとおりプライバシ

ーポリシー（以下、「本ポリシー」といいます。）を定めます。当社は、本ポリシーに基づき個人情報を取扱い、

個人情報保護に関する法律、国が定める指針等を遵守します。 

 

第 1 条（個人情報の収集方法） 

当社は、業務遂行時、お問合せおよび採用応募対応の際に、氏名、生年月日、住所、電話番号、メールアドレ

スなどの個人情報を、口頭、紙・Web 媒体により取得します。 

 

第 2 条（個人情報を収集・利用する目的） 

当社が個人情報を収集・利用する目的は、以下のとおりとし、範囲を超えた個人情報の取り扱いは行わないも

のとします。 

・業務遂行、サービスの提供のため 

・採用選考および人事労務管理業務のため 

・お問合せへの回答、重要なお知らせなど必要に応じたご連絡のため 

 

第 3 条（利用目的の変更） 

当社は、利用目的が変更前と関連性を有すると合理的に認められる場合に限り、個人情報の利用目的を変更す

るものとします。利用目的の変更を行った場合には、変更後の目的について、当社ホームページ上に変更後の

プライバシーポリシーを公表するものとします。 

 

第 4 条（個人情報の第三者提供） 

当社は、あらかじめ同意を得ることなく、第三者に個人情報を提供することはありません。ただし、個人情報

保護法その他の法令で認められる場合を除きます。 

 

第 5 条（個人情報の開示） 

当社は、本人から個人情報の開示を求められたときは、遅滞なくこれを開示します。ただし、その全部または

一部を開示しない決定をした場合には、その旨を遅滞なく通知します。なお、個人情報の開示に際しては、1 件

あたり 1,000 円の手数料を申し受けます。 

 

第 6 条（個人情報の訂正等・利用停止等） 

当社の保有する個人情報が誤った情報である場合には、当社に対して個人情報の訂正、追加または削除（以下、

「訂正等」といいます。）を請求することができます。また、個人情報が、利用目的の範囲外での利用、不正の

手段により取得されたなどの理由により、その利用の停止または消去（以下、「利用停止等」といいます。）を

求められた場合には、遅滞なく必要な調査を行います。 

当社は、請求を受け、請求に応じる必要があると判断した場合には、遅滞なく、当該個人情報の訂正等または

利用停止等を行うものとします。 

 

第 7 条（お問合せ） 

本ポリシーに関するお問合せは、当社ホームページのお問合せフォームよりご連絡をお願いいたします。 

 

第 8 条（制定日・改定日） 

制定日：令和 4 年 6 月 15 日 

以上 

株式会社ＫＹＯＷＡ 
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